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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Keskin Meslek Yüksekokulu Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Akademik Danışman Öğrenci İzleme ve Değerlendirme Formu 

Danışman ve Program Bilgileri 
Danışman Adı Soyadı:  
Danışmanın Ünvanı:  
Danışmanlığı Yürütülen Program: (   ) Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı           Pazarlama Programı (   )    
Danışmanlığı Yürütülen Sınıf: 1. Sınıf (   )         2. Sınıf (   )            
Eğitim Öğretim Dönemi: ……-…… Bahar Dönemi (   )                    ……-……  Güz Dönemi (   )               
Danışmanlık Saatleri: ……:….. ve ……:….. saatleri arası 
Danışmanlık Günleri: Pazartesi (   )    Salı (   )     Çarşamba (   )     Perşembe (   )     Cuma (   ) 
 

Öğrenci Bilgileri 
Öğrenci Adı Soyadı:  
Öğrenci No:      Sınıfı: 1. Sınıf (   )           2. Sınıf (   ) 
İletişim Bilgileri: Tel:                                                    E-mail: 
 

Görüşme Bilgileri 
Görüşme Tarihi: ……/……/…… 
Görüşme Saati: ……-…… 
Eğitim-Öğretim Dönemi: ……-…… Bahar Dönemi (   )                     ……-……- Güz Dönemi (   )      
Görüşülen Konu:  
Görüşme Türü: Akademik-Eğitim (   )               Kariyer (   )             Kişisel (   ) 
 

Öğrenci Değerlendirmesi 
Genel Akademik Başarı Durumu 1-Çok zayıf (   )    2- Zayıf (   )     3-Orta (   )   4-İyi (   )    5-Çok iyi (   ) 

Kariyer Hedefi-Amacı: 
DGS (   ): ………………………………………….. 
Diğer (   ): …………………………………………. 

Öğrencinin Güçlü Yönleri: 

1-Akademik Başarı (   )        2-Motivasyon (   )  3-Problem Çözme (   ) 
4-İleltişim Becerileri (   )      5-Liderlik (   )        6-Takım Çalışması (   )  
7-Zaman Yönetimi (   )         8-Yaratıcılık (   )  
9-Sorumlululuk Bilinci (   )   10-Öz Disiplin (   ) 

Öğrencinin Zayıf Yönleri: 

1-Akademik Başarı (   )         2-Motivasyon (   )   3-Problem Çözme (   ) 
4-İleltişim Becerileri (   )       5-Liderlik (   )        6-Takım Çalışması (   )  
7-Zaman Yönetimi (   )          8-Yaratıcılık (   )  
9-Sorumlululuk Bilinci (   )   10-Öz Disiplin (   ) 

Öğrencinin Geliştirilmesi Gereken 
Yönleri: 

1-Akademik Başarı (   )         2-Motivasyon (   )   3-Problem Çözme (   ) 
4-İleltişim Becerileri (   )       5-Liderlik (   )        6-Takım Çalışması (   )  
7-Zaman Yönetimi (   )          8-Yaratıcılık (   )  
9-Sorumlululuk Bilinci (   )   10-Öz Disiplin (   ) 

 

Görüşme Süresi:        1-15 dk.(   )             2-30 dk. (   )                3-45 dk. (   )               4-1 saat ve üzeri (   ) 
 

Ek Notlar: ………………………………………………………………………………………………………… 

Danışman Adı Soyadı 

                                                                                                                                    İmza 


