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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Keskin Meslek Yüksekokulu Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Öğretim Elemanı Dönem Sonu Değerlendirme Raporu 

Öğretim Elemanı Bilgileri 
Öğretim Elemanı Adı Soyadı:  
Öğretim Elemanı Ünvanı:  

 

Danışmanlık Bilgileri 
Danışmanı Olunan Program: 1. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı (   )    2. Pazarlama Programı (   )    3. Danışmanlık Yok (  ) 

Danışmanlık Günleri: Pazartesi (   )    Salı (   )     Çarşamba (   )     Perşembe (   )     Cuma (   ) 

Danışmanlık Saatleri: ……:…… ile …….:…… saatleri arası 
Danışmanlığı Yapılan Sınıf: 1. Sınıf (   )         2. Sınıf (   )            

Eğitim Öğretim Dönemi: ……-…… Bahar Dönemi (   )                  ……-……  Güz Dönemi (   )                

Öğrenci Sayısı …….. kişi 

 

Dönemsel Proje Sayısı 
1. Dış Kaynaklı Proje Sayısı: …………………………………… 
2. Proje Sayısı: ………………………………………………….. 
 

İstatistiki Başarı Değerlendirmesi 
Ders Adı Vize % Mazeret % Final % Bütünleme % Sınıf  % Sınava Giren Girmeyen  Toplam 
         
         
         
         
         
 

Sınava Yönelik İtiraz ve Yeniden Değerlendirme Sayısı 
1. Sınav kağıdını görmek isteyen öğrenci sayısı ……………….. kişidir. 
2. Sınav kağıdının yeniden incelenmesini ve değerlendirilmesini isteyen öğrenci sayısı ………… kişidir. 

3. İtiraz sonucu notu değişen öğrenci sayısı………………. kişidir.  
 

Öğrenci Talep ve İstekleri 
1.  
2.  
3.  
 

Öğretim Elemanın Öğretim Planına İlişkin Görüş ve Önerileri 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
 

                                                                                                                                                                 Tarih: ……./……/…… 

Öğr. Elemanı Adı Soyadı 

                                                                                                                                                                    İmza 

                                                                                                                                   


